
Консультация для педагогов "Трудовое воспитание детей дошкольного 
возраста». 

 
  В основе предисловия к раскрытию темы о трудовом воспитании могут быть 
слова В. А. Сухомлинского: «Нет и быть не может воспитания вне труда и без 
труда, потому что без труда во всей его сложности человека нельзя 
воспитывать» - и К. Д. Ушинского: «Но воспитание не только должно внушить 
воспитаннику уважение и любовь к труду: оно должно еще дать ему и 
привычку трудиться». 
В настоящее время уделяется особое внимание воспитанию подрастающего 
поколения, обеспечению трудового и нравственного воспитания. Важная 
роль в этом принадлежит как общественному, так и дошкольному 
воспитанию. Надо отметить, что детские дошкольные учреждения 
всесторонне развивают и воспитывают детей, укрепляя и сохраняя их 
здоровье, прививают им любовь к труду, к своей Родине, а также 
подготавливают детей к обучению в школе. За определенный период 
времени пребывания в детском саду у ребят должны быть развиты 
необходимые психологические и физиологические предпосылки, 
целеустремленность, физическое здоровье, самостоятельность, 
выносливость. 
  Труд должен радовать ребенка, и наша задача развить это чувство у 
маленьких детишек. В дошкольном возрасте нужно уделять особое 
внимание развитию трудолюбия, т.к. в последующие годы приучить ребенка 
к труду будет намного сложнее. Ребенок должен осознавать, что есть 
нравственные качества человека, такие, как трудолюбие, чувство долга, 
ответственность за порученное ему дело. Большое значение в трудовом 
воспитании дошкольников имеет хозяйственно-бытовой труд, он связан с 
самообслуживанием, поддержанием порядка в групповой комнате, 
соблюдением правил личной гигиены. Такой труд воспитывает в детях 
желание поддерживать чистоту и порядок, быть аккуратными, бережно 
относится к вещам, по собственному желанию наводить порядок и помогать 
своим товарищам. 
  Труд – наиболее верный принцип нравственного воспитания дошкольников. 
Очевидно, что уже в дошкольном возрасте, т.е. уже с первых лет жизни 
необходимо закладывать в растущем человеке основы правильного 
отношения к труду. 
  Опыт трудового воспитания педагогов показывает, что приобщение ребенка 
к труду, необходимо начинать как можно раньше, в то время, когда ребенок 
впервые произносит: «Я сам». Привлечение ребенка к труду является 
необходимым условием формирования трудолюбия, усидчивости, терпения, 
дисциплинированности, бережливости и прилежания. одним из 



первостепенных условий всестороннего его развития, формирования у него 
таких качеств, как трудолюбие, усидчивость, терпение, 
дисциплинированность, прилежание, бережливость и другие. 
Труд должен быть посилен ребенку, тем самым доставляя ему 
удовлетворение и радость. Ребенок должен понимать, что и его труд 
приносит пользу другим людям. Хорошо организованный труд дошкольника 
– это важное средство всестороннего развития личности дошкольника. 
Трудовое воспитание должно укреплять здоровье ребенка, его движения 
становятся более организованными, уверенными и точными. 
Педагог должен четко представлять, чего он хочет добиться от своих 
воспитанников и какими навыками должны овладеть воспитанники его 
группы. Это дает ему возможность верно сориентироваться в характере 
руководства трудовым обучением применительно к детям разного 
дошкольного возраста. Изначально терпеливо показывать, объяснять, 
помогать, по мере овладения трудовыми навыками - требовать 
самостоятельности и хорошего качества выполнения. 
  Своеобразие трудовой деятельности дошкольников в том, что: 
-Труд ребенка тесно связан с игрой. Выполняя трудовую задачу, малыши 
часто переключаются на игру. Иногда во время игры у детей возникает 
потребность в каком-либо предмете. Тогда, чтобы игра стала более 
интересной, ребята изготавливают его сами. В играх дошкольники любят 
отражать труд взрослых и их взаимоотношения. 
- Трудовая деятельность постоянно развивается. Становление каждого из ее 
составных компонентов (навыки, постановка цели, мотивация, планирование 
работы, достижение результата и его оценка) имеет свои особенности. 
-Трудовая деятельность детей имеет свою специфику, поэтому требует 
особого подхода и руководства со стороны педагога. 

 


